
Charte d’engagement Liders4Good
La charte des leaders d’entreprise engagés pour un futur respectueux 
des êtres humains.

À qui de droit : 

Les leaders d’entreprises membres de l’association Liders4Good s’engagent à prendre des 

mesures personnelles et professionnelles garantissant un futur humainement plus 

responsable et éviter ensemble de possibles dérives technologiques aux effets négatifs sur la 

santé mentale et physique des êtres humains, ainsi que toute technologie pouvant altérer 

exagérément la race humaine ou risquer de la détruire ou de créer la pauvreté, la privation 

des libertés et l’asservissement.

Cette charte est en perpétuelle évolution pour répondre aux nouveaux défis constants de 

notre société et de nos entreprises, ainsi que pour prendre en compte les exigences et 

volontés de nos membres, dans un esprit démocratique. 

« La somme des engagements individuels pour garantir la
préservation de l’espèce humaine malgré le progrès
technologique est la clé d’un futur libre et humain. »

Alexandra Barbosa, fondatrice de Liders4Good



Les leaders signataires de notre charte s’engagent ainsi à mettre en place de nouveaux 

process et éléments de décision dans leurs processus d’achats ou de conception de 

technologies innovantes. Il s’engagent aussi à proposer régulièrement de nouveaux éléments 

dans la charte et de nouvelles solutions pour garantir un futur plus humain. 

Nous membres Liders 4 Good, nous engageons donc à: 

1. Respecter les droits fondamentaux

Nous nous engageons à garantir que nos technologies et innovations respectent ou oeuvrent 

en faveur du respect des droits humains fondamentaux, notamment la dignité, l’égalité, et la 

justice sociale.

2. Évaluer les impacts humains

Avant de lancer une nouvelle technologie ou un produit, nous analyserons rigoureusement 

ses impacts potentiels sur l’emploi, la santé mentale, la diversité culturelle, et la qualité de 

vie.

3. Protéger l’emploi humain

Nous limiterons autant que possible les impacts négatifs de l’automatisation sur l’emploi, en 

investissant dans la formation, la reconversion professionnelle et la création de nouvelles 

opportunités.

4. Prioriser la santé mentale

Nous veillerons à ce que nos produits et services n’encouragent pas l’addiction, la 

désinformation, ou la dégradation de la santé mentale des individus, notamment des plus 

vulnérables.

5. Lutter contre la discrimination

Nous nous engageons à concevoir des technologies exemptes de biais discriminatoires, qu’ils 

soient liés à l’origine, au genre, à la religion, ou à toute autre caractéristique.

6. Préserver l’autonomie humaine



Nous refuserons de développer ou d’utiliser des outils qui limitent la liberté de choix des 

individus ou les manipulent de manière abusive.

7. Garantir la transparence

Nous communiquerons clairement sur le fonctionnement, les limites et les implications 

éthiques de nos technologies, pour permettre une compréhension éclairée par nos clients et 

partenaires.

8. Favoriser la collaboration humaine

Nous encouragerons le rôle complémentaire de la technologie avec l’humain, et non son 

remplacement systématique.

9. Protéger la vie privée

Nous respecterons scrupuleusement la vie privée des utilisateurs et veillerons à ce que leurs 

données soient protégées, collectées de manière éthique, et utilisées de façon responsable, 

et que leurs données stockées ou hébergées chez des tiers, soient aussi sécurisés.

10. Impliquer la société civile

Nous intégrerons des parties prenantes variées, y compris des experts en éthique et des 

représentants de la société civile, dans nos processus de décision technologique.

11. Préserver l’être humain

Nous adopterons une approche humainement durable, évitant de développer ou encourager 

des technologies qui peuvent altérer l’espèce humaine ou détériorer irréversiblement des 

êtres humains, toute technologie ayant des effets impactant sur le santé ou l’état physique et 

qui n’ont pas été suffisamment testées ou éprouvées.

12. Anticiper les dérives potentielles

Nous mettrons en place des mécanismes de surveillance pour identifier et corriger 

rapidement tout usage inapproprié ou détournement de nos technologies à des usages allant 

à l’encontre de l’éthique et de l’espèce humaine. 

13. Investir dans l’humain



Nous allouerons une part significative de nos ressources au développement humain, à 

l’éducation financière et technologique, et à la réduction des inégalités technologiques dans 

le monde pour éviter le développement de la pauvreté. 

14. Responsabiliser nos partenaires

Nous collaborerons uniquement avec des partenaires partageant nos valeurs et engagements 

éthiques, pour créer un écosystème responsable.

15. Promouvoir l’éthique comme valeur centrale et levier décisionnel

Nous placerons l’éthique au cœur de nos stratégies d’innovation, en faisant de la 

responsabilité sociale et humaine une priorité non négociable.

Cordialement,

ABarbosa
Alexandra, présidente de Liders4Good

liders4good@gmail.com 


